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VEDTAGTER

for

Missionen biandt Hjemlgse

PRAEAMBEL.

Missionen blandt Hiemlase hlev oprettet i 1893 som "Faldne Maands Redning”.

1 1898 knyttes arbejde med udgangspunkt i "Kebenhavns Indre Mission” til Kirkelig Forening for
den Indre Mission i Danmark, og organisationen aendrer navn til "Missionen blandt Hjemlgse
Maend i Kebenhavn”.

| 1991 skifter organisationen navn til "Missionen biandt Hjemlgse”.

FORMAL OG HJEMSTED

1.1.
1.2.

2.1.

2.2

1.

"Missionen blandt Hjemigse” er en organisation, der arbejder pa folkekirkeligt grundlag.
Organisationen har hjemsted i Kgbenhavn.

2,
"Missionen blandt Hjemlgse” bygger pa et kristent menneskesyn, hvor alle mennesker har
samme veerd og er noget saarligt og ukraankeligt.
"Missionen blandt Hjemlase” vil:
» skabe forstielse for hjemlgse og udsatte menneskers situation,

» arbejde for at hjemlgse og udsatte mennesker far mulighed for at fungere som borge-
re ved at erkende og anvende egne ressourcer,
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2.3.  For at opfylde formalet vil "Missionen blandt Hjemigse”

> tilbyde hjaslp, omsorg, ophold, samtaler og social statte til hjemlgse og udsatte men-
nesker,

» deltage aktivt i samfundets institutioner og civilsamfundet for at forebygge hjemlgs-
hed og udstedelse samt tilsikre ressourcer til arbejdet for hjemigse og udsatte,

2.4. "Missionen blandt Hijemlagse's formal sgges realiseret gennem:
1. "Mesndenes Hjem"
2. Kollegiet Gl. Kagge Landevej
3. Vaerested og ops@gende arbejde
4. Kommunikation og indsamlingsarbejde

3.

3.1.  Organisationen ledes af en selvsupplerende bestyrelse pa 7 mediemmer, der vaslges for 2
ar ad gangen med afgang af 3 medlemmer lige ar og 4 medlemmer ulige ar. Genvalg kan
finde sted. Dersom et medlem fylder 70 ar i en valgperiode kan genvalg ikke finde sted.

3.2,  Bestyrelsen veelger af sin midte en formand og en naestformand. Valg af formand og nsest-
formand sker for 2 ar ad gangen, séledes at formanden vaelges de lige ar og naestforman-
den de ulige ar. Safremt formand eller nzestformand fratreeder i valgpericden veelges en ny
formand f naestformand for den resterende valgperiode. Bestyrelsen er beslutningsdygtig,
nar mindst 4 medlemmer er til stede.

3.3. Bestyrelsen kan antage en sekretzer til varetagelse af organisationens arbejde efter besty-
relsens beslutning. Sekretaeren deltager normalt i bestyrelsens mader. Ved en forretnings-
orden treeffer bestyrelsen neermere bestemmelser om udfgrelse af sit hverv.

3.4. Bestyrelsen udpeger bestyrelsesmedlemmer i de til organisationen knyttede institutioner.
Bestyrelsen skal godkende de til organisation knyttede institutioners ledere, budgetter,
regnskaber, afhaendelse og pantsastning af fast ejendom samt opligsning. Institutionernes
bestyrelser handler under ansvar overfor bestyrelsen for "Missionen blandt Hjemlgse”.

JKONOMI

4,

4.1. Organisationens udgifter seges afholdt ved indtaegter fra gaver og indsamlinger af forskellig
art.

TEGNINGSREGLER

5.

5.1. Organisationen tegnes af 2 medlemmer af bestyrelsen i forening, hvoraf den ene skal vasre
enten formanden eller naestformanden.

5.2. Bestyrelsen kan meddele prokura.
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REGNSKAB

6.

6.1.  Organisationens regnskabsar er kalenderaret.
6.2.  Arsregnskabet skal foreligge inden 2 maneder efter regnskabsarets udlgb.

6.3.  Regnskaberne revideres af en af bestyrelsen vaigt statsautoriseret revisor. Den valgte revi-
sor skal i arets lgb foretage uanmeldte kasseeftersyn.

ORGANISATIONENS OPL@SNING

7.

7.1. Oplesningen af organisationen kan kun finde sted efter en bestyrelsesbeslutning.

7.2.  For oplgsning skal stemme mindst 5 af bestyrelsens medlemmer pa 2 af hinanden felgende
bestyrelsesmgder med mindst 8 dages mellemrum.

7.3.  Ved evit. oplgsning af organisationen foretages saerskilte dispositioner for de til organisatio-
nen knyttede institutioners fremtidige status.

7.4. | tilfelde af organisationens opl@sning skal organisationens formue - efter deskning af alle
forpligtelser - anvendes til fremme af organisationens formal eller til andet socialt arbejde
med tilknytning til "Kebenhavns Indre Mission”. Forud for bestyrelsens besiutning om forde-
ling af organisationens formue, afholdes et indstilingsmade med ligelig repraesentation fra
"Kabenhavns Indre Mission” og "Missionen bland Hjemlgse”.

VEDTAGTSANDRINGER

8.

8.1.  /Endringer i disse vedteegter kan kun vedtages, safremt 5 af bestyrelsens 7 medlemmer
stemmer for vedteegtseendringerne.

8.2. Enhver &ndring af §§ 7 og 8 kraever lilige godkendelse af bestyrelsen for "Kebenhavns
Indre Mission”.
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